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SCUOLA SECONDARIA STATALE I GRADO “ADA NEGRI” 
Via Della Liberta,’ 20 - 80010 Villaricca(Na) – Telefono  0818942695  

namm535009@istruzione.it; namm535009@pec.istruzione.it 
 

 
Prot. n. 3181/C12a    del   20/11/2018 
 
  
Codice CUP: B89G17002160007 

                                                                                              
     Al personale Docente 

                                                                                                                              Al DSGA 
                                                                                                                       All’Albo on-line 
                                                                                                                                         Al Sito Web 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER  LA SELEZIONE di ESPERTI ESTERNI ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA PER LA REALIZZAZIONE DELPROGETTO  

PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-734 - “MIGLIORARE LE COMPETENZE” 

 

IL Dirigente Scolastico 
 

 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali              

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”              

e amministrativi;  

 

VISTA    la  circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
VISTA    la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i               

   compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTO   il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 

 
VISTO   l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE 

e d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e 

dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di  

contratti pubblici relativi  a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato 

dall’art. 25 del Dlgs. 56/2017”; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche; 
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VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento  europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo  Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al Fondo Sociale  Europeo; 

 

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 

13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

 

VISTO   il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola –  

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 

9952,  del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 

VISTO   le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, prot.3021 del 17.02.2016, 

prot. 5577 del 21.03.2016, prot.5610 del 21.03.2016, prot.6076 del 4.4.2016, 

prot.6355 del 12.04.2016 e prot.6534 del 15.04.2016; 

 

VISTO   l’avviso prot.AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei– 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014 - 2020. Avviso pubblico FSE- COMPETENZE DI BASE. 

AsseI – Istruzione – Fondo Sociale  Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azione 

10.2.2A; 

 

VISTA  la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 

l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 

diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 

merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e 

relativi aspetti di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

  
VISTA  la comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 e 

dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione CAMPANIA; 

     
VISTA  la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017 con la quale si 

autorizza formalmente il progetto e il relativo impegno di spesa della singola 

Istituzione scolastica; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto, verbale N.5  del  15/01/2016 con la quale 

è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17 – 2017/18 – 

2018/19; 

 
VISTA  la Delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 09/02/2018, di              

approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2018; 
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VISTA  la determina del Dirigente scolastico di pubblicizzazione del progetto, Prot. 
1959/C12a   del 25/06/2018; 

 

Tutto ciò visto e rilevato  costituisce parte integrante del presente avviso 

 

E M A N A  
 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di:  
 

a) Esperto per singolo modulo 
 
 

Il presente Avviso è rivolto per il ruolo di ESPERTO /Personale esterno (secondo la definizione 
della nota prot. 34815 del 2 agosto 2017)   a persone fisiche nelle figure di:  
 

 Professionisti autonomi, dipendenti di altre pubbliche amministrazioni; 
 

 Docenti appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche in possesso delle competenze richieste 
per lo specifico contenuto del percorso previsto (ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.lgs. 
30/03/2001 n.165)  

 

Art. 1 – Interventi previsti  

 

             Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

 
MODULO N. 1 Insieme  si impara, insieme  si cresce 1 
TIPO MODULO LINGUA MADRE 

  

NUMERO DESTINATARI 20 ALUNNI 

 

 

NUMERO ORE 30 

  

NUMERO ESPERTI 1 

  

COMPENSO 70,00 €/ora 

  

 
 
 

MODULO N. 2 Insieme  si impara, insieme  si cresce 2 
TIPO MODULO LINGUA MADRE 

 
 

NUMERO DESTINATARI 20 ALUNNI 

  

NUMERO ORE 30 
  

NUMERO ESPERTI 1 

  

COMPENSO 70,00 €/ora 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

MODULO N. 3 Palestra Matematica 1 

TIPO MODULO MATEMATICA 

  

NUMERO DESTINATARI 20 ALUNNI 

  

NUMERO ORE 30 

  

NUMERO ESPERTI 1 

 
 

COMPENSO 70,00 €/ora 
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MODULO N. 5 L’Orto delle meraviglie 

TIPO MODULO SCIENZE 
  

NUMERO DESTINATARI 24 ALUNNI 
  

NUMERO ORE 30 
  

NUMERO ESPERTI 1 
 

 

COMPENSO 70,00 €/ora 
  

 
 

MODULO N. 6 Accadueò 

TIPO MODULO SCIENZE 

  

NUMERO DESTINATARI 24 ALUNNI 
 

 

NUMERO ORE 30 

  

NUMERO ESPERTI 1 

  

COMPENSO 70,00 €/ora 

  

 

DESCRIZIONE /CARATTERISTICHE DEI MODULI E PROFESSIONALITA’ RICHIESTA 

 
TITOLO DESCRIZIONE Requisiti di accesso 

Insieme  si 
impara, insieme  
si cresce 1 

Obiettivi: Favorire lo sviluppo di competenze linguistiche-
comunicative; 
avviare all’uso di nuovi registri linguistici; favorire atteggiamenti di 
autostima; migliorare le competenze di base. 
 
Metodologia: Esperenziale/collaborativa 
 
Prodotti finali : Creazione di un Blog di stile giornalistico che 
renda visibili, documentabili e comunicabili le esperienze didattiche 
che gli alunni svolgono a scuola e arricchisca i processi formativi 
tradizionali, affiancandoli a quelli  tecnologici. 
 

Sede di svolgimento:  Centrale 
 

Docente/Esperto nella 
progettazione e 

realizzazione di un 
blog. 

Attività professionale 
non scolastica coerente 

con il progetto 
 

Insieme  si 
impara, insieme  
si cresce 2 

Obiettivi: Favorire lo sviluppo di competenze linguistiche-
comunicative; 
avviare all’uso di nuovi registri linguistici;arricchire il lessico; 
sviluppare l’immaginazione, la creatività e la divergenza, per 
acquisire una duttilità mentale che permetta di acquisire e 
arricchire gli apprendimenti;  migliorare le competenze di base. 
 
Metodologia: Esperenziale/collaborativa 
 
Prodotti finali : Realizzazione di un saggio teatrale, risultato di 
un percorso di sperimentazione ideativo e creativo. 
  
Sede di svolgimento: Succursale 
 
 

Docente/Esperto con 
comprovate esperienze 
nella realizzazione di 

spettacoli teatrali. 
 

Attività professionale 
non scolastica coerente 

con il progetto 
 

MODULO  N. 4 Palestra Matematica 2 

TIPO MODULO MATEMATICA 
  

NUMERO DESTINATARI 20 ALUNNI 
 

 

NUMERO ORE 30 
  

NUMERO ESPERTI 1 
 

 

COMPENSO 70,00 €/ora 
  



5 
 

Palestra 

Matematica 1 
Obiettivi: Favorire lo sviluppo di competenze logico-matematiche; 
avviare alla consapevolezza che la matematica sia strumento 
indispensabile per la comprensione della realtà correggendone 
l’immagine di disciplina astratta e difficile. 
 
Metodologia: Esperenziale/collaborativa 
 
Prodotti finali : Realizzazione di una “scatola di giochi 
matematici”che sarà strumento di attività significativa per tutti gli 
allievi della scuola 
 
Sede di svolgimento:  Centrale 

Docente/Esperto con 
comprovate esperienze 

di didattica 
laboratoriale / attività 
significative coerenti 

agli obiettivi del modulo 

Palestra 

Matematica 2 
Obiettivi: Favorire lo sviluppo di competenze logico-matematiche; 
avviare alla consapevolezza che la matematica sia strumento 
indispensabile per la comprensione della realtà correggendone 
l’immagine di disciplina astratta e difficile. 
 
Metodologia: Esperenziale/collaborativa 
 
Prodotti finali : Realizzazione di una “scatola di giochi 
matematici”che sarà strumento di attività significativa per tutti gli 
allievi della scuola 
Sede di svolgimento: Succursale 
 

Docente/Esperto con 
comprovate esperienze 
di didattica laboratoriale 

/attività significative 
coerenti agli obiettivi del 

modulo. 

L’Orto delle 
meraviglie 

Obiettivi: potenziare la comprensione dei concetti di biodiversità, 
ecosistemi, ecologia, rispetto ambientale; educare alla cura e al 
rispetto dell’ambiente per favorire uno sviluppo sostenibile; favorire 
lo sviluppo del “pensiero scientifico” 
 
Metodologia: Esperenziale/collaborativa 
 
Prodotti finali: Realizzazione di un piccolo orto didattico di cui 
gli alunni cureranno l’allestimento e la cura. 
 
Sede di svolgimento:  Centrale 
 

Docente/Esperto  con 
comprovate esperienze 

professionali già 
acquisite 

attinenti l’attività da 
realizzare 

 

 
 

 

Accadueò Obiettivi: Favorire attraverso un percorso laboratoriale la 
conoscenza delle caratteristiche chimico/fisiche dell’acqua, 
riconoscerne gli utilizzi e gli aspetti legati all’ambiente e alla sua 
difesa. 
 
Metodologia: Esperenziale/collaborativa 
 
Prodotti finali:  Realizzazione di uno slogan e di uno spot per 
promuovere il rispetto della risorsa acqua. 
 
Sede di svolgimento: Succursale 
 

Docente/Esperto con 
comprovate esperienze 

di didattica laboratoriale / 
attività significative 

coerenti agli obiettivi del 
modulo 

 
 
Art.2  Requisiti di accesso per l’incarico di ESPERTO: 

 
 Laurea magistrale o vecchio ordinamento;   
 essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente 

la   parte di propria competenza sulla piattaforma Indire GPU; 

 di essere in possesso di  conoscenze approfondite ed esperienze rispetto alle 

caratteristiche dei moduli in oggetto, per le quali si propone la candidatura, comprovabili 

dal curriculum e anche attraverso pubblicazioni o materiali didattici originali;  
 di avere competenze relazionali e di gestione d’aula;  
 di avere competenza nella  gestione e nell’ inserimento di  materiali e informazioni su 

piattaforme online.  

 
 



6 
 

 
 Art.3  Prestazioni richieste per l’incarico di ESPERTO 

  
      Il Docente/Esperto selezionato dovrà occuparsi: 
 

 Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato evidenziando 
finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da 
produrre, predisponendo il  materiale didattico necessario;  

 Di collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore S.G.A , con il Docente di Supporto 

e il Referente per la Valutazione per tutte le problematiche relative al piano FSE, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 

del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 

 Di partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico e/o dai suoi collaboratori per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a 

concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un 

dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, 

strategie metodologiche, attività, contenuti ed  prodotti finali; 

 
 Di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente 

Scolastico e/ o dal suo staff di supporto. La mancata accettazione o inosservanza del 

calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; 

 

  Di documentare le attività di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e 

lasciarne traccia nella scuola nonché inserirle nel Sistema di Gestione; 

 
 Di partecipare alla manifestazione intermedia/finale se prevista; 

 

 Di elaborare gli item per la rilevazione dei livelli in ingresso, in itinere e finali; 

 

 Di consegnare al Dirigente Scolastico o al suo staff di supporto il programma svolto, 

materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le 

verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle 

attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale 

utilizzato dovrà essere consegnato al RUP e custodito agli atti dell’istituto; 

 
 Di predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

 

 Di programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà  presentato 
in un specifico incontro finale e visionato dalle famiglie. 

 

Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, 

dei requisiti prescritti nel bando, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed 

impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresì, la risoluzione 

anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che l'amministrazione rilevi con 

espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al 

risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:  
 mancato rispetto del divieto di subappalto; 
 non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase 

contrattuale;  
 violazione dell’obbligo di riservatezza;  
 mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi dei requisiti  

minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara;  
 frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
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Art. 4 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

  

I moduli verranno svolti, presumibilmente, dal 15.01.2019 e dovranno essere completati entro il 

31/08/2019. Gli incontri avranno cadenza settimanale e, per motivi organizzativi interni, si 

terranno presumibilmente nei giorni martedi/mercoledi  (ore 14.30-17.30). 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 

propria disponibilità nel periodo, nei giorni settimanali e negli orari indicati.  L’assegnazione degli 

incarichi avverrà per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi. 

 

Art. 5   Modalità di valutazione e selezione 

 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al 

personale interno ed esterno,  i titoli valutabili sono quelli indicati nell’Allegato 2 della tabella alla 

voce: Valutazione titoli 

La valutazione delle domande sarà effettuata dalla Commissione presieduta dal Dirigente 

scolastico. 

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, tenuto conto dei 

requisiti di accesso del presente bando e della valutazione ad essi attribuiti, come definito nella 

sottostante tabella di valutazione. 

 

 Al termine della valutazione si redigerà graduatoria provvisoria che sarà affissa sul sito web della 

scuola e che avrà valore di notifica agli interessati. Sarà possibile produrre ricorso entro 5 giorni 

dall’affissione della graduatoria provvisoria. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le 

istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 

definitiva. In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta 

graduatoria di merito. 

 

Tabella di Valutazione 

 TITOLI CULTURALI Punti 

1 Laurea magistrale attinente al modulo richiesto fino 

a 104  

105   - 110  

110 e lode  

 

7 

8 

10 

2 Altra laurea, differente dal titolo di accesso 
all’insegnamento 

3 

3 Superamento di pubblici concorsi e relativo 
inserimento in graduatorie di merito ( fino a un 
massimo di 3) 

p.2  per ogni concorso  
(max 6 punti) 

4 Master di I o II livello in materie attinenti all’attività 
richiesta 

punti 2 per ogni corso  
(max 6 punti) 

5 Esperienze lavorative extrascolastiche nel settore di 
pertinenza  

punti 2 per ogni corso  
(max 6 punti) 

6 Aggiornamento e formazione in servizio in 
ore effettivamente frequentate su temi inerenti la 
figura professionale richiesta e/o l’attività̀ da 
effettuare, della durata di 
> 40 ore    =  4 punti 
da 30 a 39 = 3 punti 
da 20 a 29 = 2 punti 
da 10 a 19 = 1 punto 

 
 
 
 
4 
3 
2 
1 
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Qualora, il numero delle richieste risultasse superiore, il D.S., assegnerà gli incarichi sulla base 

delle graduatorie . 

 

Il presente bando è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web della scuola. 

 
Art. 6 Compenso 

  

Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario di formazione, stabilito dalla Circolare del Ministe-ro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 2009, è di € 70,00 omnicomprensivo di tutti 

gli oneri. I compensi saranno corrisposti alla conclusione delle attività, a seguito dell'effettiva 

erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti disposti dal MIUR. Per-

tanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 

competenza dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Per quanto non 

previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. Il contratto avrà durata definita in relazione alle esigenze progettuali definite 

dall’istituto. 

 
Art.7  Modalità e termini di partecipazione 

  
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. 1 – istanza di 

partecipazione) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.scuoladanegri-

villaricca.gov.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo, pena 

l’esclusione,,deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite 

posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo NAMM535009@pec.istruzione.it. 

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/12/2018. 

 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà 

essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI Progetto 

PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-CA-2017-734”– Titolo “MIGLIORARE LE COMPETENZE”. 

 

7 Valutazione complessiva del curricolo personale 
anche mediante colloquio con il D.S.: 
a) ampiezza e varietà dell’esperienza nel settore di 
riferimento 
b) Validità/coerenza della proposta progettuale 
rispetto al modulo per il quale si richiede la 
candidatura. 

Per singola voce: 
 

p. 0 se assente 
 p. 2 se modesta 
p. 4 se elevata 

8 Competenze informatiche certificate (ECDL, 
MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, TABLET, IC3, 
CISCO, PEKIT, LIM ) 

punti 2 per ogni corso  
max 6 punti 

9 Altre esperienze certifica te di docenza nell’ambito di 
progetti PON/ POR ( max 5 esperienze) 

punti 2 per ogni corso max 10 punti 

10 Diplomi di SPECIALIZZAZIONE in materie attinenti 
all’ attività richiesta (1 punto per diploma) 

punti 1 per ogni diploma  
max punti 3  

11 Pubblicazioni  attinente al modulo richiesto  
(max 10 punti) 

Si valutano fino a 5 pubblicazioni 
Punti 2 per pubblicazione 

 Punteggio massimo raggiungibile   72 
Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a 40 

 
A parità di punteggio prevale la minore età. 
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o 

ricezione della email. 

 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al 

bando. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
 

 I dati anagrafici; 
 L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 

per il    recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di 
servizio; 

 La descrizione del titolo di studio; 
 La descrizione dei titoli posseduti. 

 
 E deve essere corredata da:  

1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul 

quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione 

Titoli; 

2.  Documento di riconoscimento in corso di validità; 

3.  Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

4. Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione 

Unitaria - GPU”; 

5. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 

6. Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di 
accettare le seguenti condizioni: 

7. Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per  
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

8. Concorrere alla scelta del materiale didattico; 
9. Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto.  

 
ULTERIORI PRECISAZIONI 
 

   la graduatoria provvisoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo della 

Scuola entro il  10/12/2018; avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il 

termine di 5gg.  dalla data di pubblicazione; 

 

  la selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai 

requisiti richiesti, ai sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827; 

 

  il punteggio minimo di ammissione alla selezione è pari a 40.  

 

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
 

La valutazione delle domande sarà effettuata dalla Commissione presieduta dal Dirigente 

scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 

in formato europeo e nella  TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 

essere esplicita e diretta. 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.scuoladanegri-

villaricca.gov.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 

diventerà definitiva. 

 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli, nei giorni 

e negli orari previsti. 

 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: Candidato più giovane 
 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, dott.ssa Caterina 

Pennacchio. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei 

diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 
 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della www.scuoladanegri-villaricca.gov.it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
 
 
Disposizioni Finali 
 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per 

quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

 

In allegato:  
- 1. Modulo di Domanda;  
- 2. Modello per l’autovalutazione. 
- 3. Scheda descrittiva di progetto 

 
 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                         Dott.ssa Pennacchio Caterina 

 
 

Documento firmato digitalmente 
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Allegato 1 Istanza di partecipazione 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Della SCUOLA SECONDARIA STATALE I GRADO “ADA NEGRI” 
 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE ESTERNA DI DOCENTI/ESPERTI 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico“FSE- COMPETENZE DI BASE”. Progetto autorizzato con 

nota prot. A00DGEFID/195 del 10/01/2018 dal MIUR - dal titolo “MIGLIORARE LE COMPETENZE” – 

codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-734  

 
 

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________ 

nato/a a___________________________________________ (___) il ______________ 

e residente a_______________________________________________________ (___) 

in via/piazza _________________________________________________n. _________  

CAP______________ Telefono _________________ cell.________________________  

e-mail  _________________________________________________________________  

Codice Fiscale _________________________IBAN _____________________________ 

 

presenta la propria candidatura per l’incarico di Esperto Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-
2017-734 dal titolo “MIGLIORARE LE COMPETENZE” 

 
Per il MODULO_____________________________________________ 
 
_l_ sottoscritt_ dichiara: 
 
- di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto in ogni sua parte; 
 
- di essere docente a tempo indeterminato dell’Istituto____________________________  
- di essere in possesso delle competenze specifiche necessarie per gestire 

autonomamente la parte di propria competenza;  
- di essere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum 

vitae:  
_______________________________________________________________________  
 

_l_ sottoscritt_ autorizza la Scuola Secondaria di primo grado “Ada Negri”, al trattamento 

dei propri dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.  

 
_l_ sottoscritt_ allega alla domanda: 
  
1. Fotocopia codice fiscale e documento d’identità in corso di validità; 
2. Curriculum Vitae formato EUROPASS ; 
3. Tabella di Autovalutazione. 
4. Scheda descrittiva di progetto 
 

 

(Luogo e data) _______________________        Firma ______________________________       
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Allegato 2- Scheda di Autovalutazione  -  Codice progetto10.2.2A-FSEPON-CA-2017-734  

Titolo progetto: “MIGLIORARE LE COMPETENZE” 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE – DOCENTE/ESPERTO ESTERNO 
 

 
 

Data ______________                                                      Firma ________________________________ 
 

 TITOLI CULTURALI Punti Autovalutazione 

1 Laurea magistrale attinente al modulo richiesto 

fino a 104  

105   - 110  

110 e lode  

 

7 

8 

10 

 

2 Altra laurea, differente dal titolo di accesso 
all’insegnamento 

3  

3 Superamento di pubblici concorsi e relativo 
inserimento in graduatorie di merito ( fino a un 
massimo di 3) 

p.2  per ogni concorso  
(max 6 punti) 

 

4 Master di I o II livello in materie attinenti 
all’attività richiesta 

punti 2 per ogni corso  
(max 6 punti) 

 

5 Esperienze lavorative extrascolastiche nel 
settore di pertinenza  

punti 2 per ogni corso  
(max 6 punti) 

 

6 Aggiornamento e formazione in servizio in 
ore effettivamente frequentate su temi inerenti 
la figura professionale richiesta e/o l’attività̀ da 
effettuare, della durata di 
> 40 ore    =  4 punti 
da 30 a 39 = 3 punti 
da 20 a 29 = 2 punti 
da 10 a 19 = 1 punto 

 
 
 
 
4 
3 
2 
1 

 

7 Valutazione complessiva del curricolo 
personale 
anche mediante colloquio con il D.S.: 
a) ampiezza e varietà dell’esperienza nel 
settore di riferimento 
b) Validità/coerenza della proposta progettuale 
rispetto al modulo per il quale si richiede la 
candidatura. 

Per singola voce: 
 

p. 0 se assente 
 p. 2 se modesta 

              p. 4 se elevata 

 

8 Competenze informatiche certificate (ECDL, 
MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, TABLET, IC3, 
CISCO, PEKIT, LIM ) 

punti 2 per ogni corso  
max 6 punti 

 

9 Altre esperienze certifica te di docenza 
nell’ambito di progetti PON/ POR ( max 5 
esperienze) 

punti 2 per ogni corso 
 max 10 punti 

 

10 Diplomi di SPECIALIZZAZIONE in materie 
attinenti all’ attività richiesta (1 punto per 
diploma) 

punti 1 per ogni diploma  
max punti 3  

 

11 Pubblicazioni  attinente al modulo richiesto  
(max 10 punti) 

Si valutano fino a 5 pubblicazioni 
Punti 2 per pubblicazione 

 

 Punteggio massimo raggiungibile   72 
Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a 40 

 
A parità di punteggio prevale la minore età. 
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SCUOLA SECONDARIA STATALE I GRADO “ADA NEGRI” 
Via Della Liberta,’ 20 - 80010 Villaricca(Na) – Telefono  0818942695  
namm535009@istruzione.it; namm535009@pec.istruzione.it 

 
Codice CUP:  B89G17002160007 

 

ALLEGATO 3 – Scheda descrittiva del modulo 
A cura di _________________________  

 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. AOODGEFID/1953 del 
21/02/2017- Asse I- Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azione 
10.2.2. –  Progetto PON/FSE-CA-2017-734 dal Titolo: MIGLIORARE LE  COMPETENZE. 

 
 

 

FINALITA’ 
 

 

 

 

Lì ,________________                                                                              Firma____________________________ 

Titolo Modulo 
 

OBIETTIVI 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

CONTENUTI E DESCRIZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA’  

 

 

METODOLOGIE 

 

STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA 

 

PRODOTTO FINALE 

 

 

mailto:NAMM535009@PEC.ISTRUZIONE.IT

