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SCUOLA SECONDARIA STATALE I GRADO “ADA NEGRI” 
Via Della Libertà, 20 - 80010 Villaricca(Na) – Telefono  0818942695  

namm535009@istruzione.it; namm535009@pec.istruzione.it 
 

 
Prot. n.   14/C12a    del  04/01/2019 
 
  
Codice CUP: B89G17002160007 
 

Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.scuoladanegri-villaricca.edu.it 

 

OGGETTO: pubblicazione graduatoria definitiva esperti esterni per la realizzazione del   

Progetto Pon/Fse Codice 10.2.2A - Ca-2017-734  

“MIGLIORARE LE COMPETENZE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l’avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei 

ProgrammaOperativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per                         

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “FSE- COMPETENZE DI BASE”. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azione 

10.2.2A; 

 
 VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm. ii.; 

 
 VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
 VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTA          la nota prot. A00DGEFID/195 del 10/01/2018 con la quale  la Direzione  Generale per 

interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 

l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha  comunicato  che  è stato 

autorizzato il progetto dal titolo “MIGLIORARE LE COMPETENZE”– codice 

10.2.2AFSEPON – CA - 2017-734   proposto da questa Istituzione Scolastica  per un 

importo pari a Euro  40.656,00; 

 
VISTA           la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle 

          linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

          forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 

          2016, n. 1588; 
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VISTA           la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

          alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

          aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTI             i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
          progetto; 
 

VISTE           le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
 
 
VISTA la Delibera n.1 del Consiglio d’Istituto del 09/02/2018, di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2018; 

 

VISTO    il decreto del Dirigente scolastico prot. n.509/C12a del 15/02/2018 relativo                     

all’assunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui  al  

presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani                                

finanziari, per  l’importo di Euro 40.656,00; 

 
VISTE           le schede dei costi per singolo modulo;  

 
VISTO    il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni                          

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 
VISTO           il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

 
VISTO           il bando di selezione degli Esperti Esterni Prot. n. 3181/C12a del 20/11/2018 e 

prot.n.3182/C12a del 20/11/2018 regolarmente pubblicati; 

 

VISTO  il proprio disposto di pubblicazione delle relative graduatorie provvisorie prot. n. 
3503/C12a del 19/12/2018; 

 
VERIFICATO che non sono pervenuti ricorsi in merito alle relative graduatorie provvisorie; 

 
 

D E C R E T A 
 
 

la pubblicazione della GRADUATORIA DEFINITIVA relative al reperimento di personale esterno 

per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per il progetto di cui all’oggetto, nella realizzazione dei  

n.8 moduli formativi definiti nel Piano progettuale. La graduatoria risulta articolata come di seguito: 
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N. CANDIDATO

Titoli 

d'accesso  

(Lauree/  

concorsi)    

 (max 16 

punti)

  Altri     

titoli 

(master) 

 max 

2x3=6 p

Esperienze 

lavorative 

extrascolasti

che nel 

settore di 

pertinenza 

max 2x3=6 p

Corsi di 

Formazione 

> 40 h = 4 p.

da 30 a 39 

= 3 p.

da 20 a 29 

= 2 p.

da 10 a 19 

= 1 p.

Compet

enze 

informa

tiche 

max 

2x3=6 p

Altre 

esperienze 

 certifica 

te di 

docenza 

nell’ambito 

 di 

progetti 

PON/ POR 

max 

2x5=10 p

Diplomi di 

SPECIALIZZA

ZIONE in 

materie 

attinenti 

all’attività 

richiesta 

max 1x3=3 

p

Pubblicazi

oni 

attinenti 

al modulo 

richiesto 

max 

2x5=10 p

(max 10 

punti)

Punti

A

1 Monti Giuseppe 7 2 6 4 2 4 4 3 10 44

Addabbo Mariarosaria 16 6 4 2 4 2 38

Damiano Norma 8 2 6 2 2 10 2 34

Daniele Giuliana

Palma Martina 8 4 2 2 20

Ianniello Fabio

Vitale Maria

FIGURA RICHIESTA:   DOCENTE ESPERTO (MINIMO 40 PUNTI)

MODULO: ACCADUEO'
Valutazio

ne 

complessi

va del 

curricolo 

personale

B

2

2
4

4

Candidatura non ammissibile assenza della documentazione prevista dal bando  

Candidatura non ammissibile per punteggio inferiore a  quello minimo previsto

Candidatura non ammissibile per punteggio inferiore a  quello minimo previsto

Candidatura non ammissibile permancanza dei requisiti di accesso

Candidatura non ammissibile per mancanza dei requisiti di accesso

Candidatura non ammissibile per punteggio inferiore a  quello minimo previsto
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N. CANDIDATO

Titoli 

d'accesso  

(Lauree/  

concorsi)    

 (max 16 

punti)

  Altri     

titoli 

(master) 

 max 

2x3=6 p

Esperienze 

lavorative 

extrascolasti

che nel 

settore di 

pertinenza 

max 2x3=6 p

Corsi di 

Formazione 

> 40 h = 4 p.

da 30 a 39 

= 3 p.

da 20 a 29 

= 2 p.

da 10 a 19 

= 1 p.

Compet

enze 

informa

tiche 

max 

2x3=6 p

Altre 

esperienze 

 certifica 

te di 

docenza 

nell’ambito 

 di 

progetti 

PON/ POR 

max 

2x5=10 p

Diplomi di 

SPECIALIZZA

ZIONE in 

materie 

attinenti 

all’attività 

richiesta 

max 1x3=3 

p

Pubblicazi

oni 

attinenti 

al modulo 

richiesto 

max 

2x5=10 p

(max 10 

punti)
Punti

A

1 Furno Luigi 13 6 6 4 4 6 10 3 10 66

2 Manzoeto Salvatore 13 6 6 4 4 2 10 3 10 62

3 Chartier Armando 13 2 6 4 4 4 2 10 1 8 54

4 Palmiero Michele 10 6 4 4 2 10 1 10 51

5 Napolitano Clemente 12 6 4 4 10 10 50

6 Clemente Antonio 13 2 6 4 4 6 10 49

7 Pagliarulo Sergio 17 6 4 4 4 10 49

8 Ianniello Fabio 8 6 4 4 2 10 2 40

9 Vanacore Antonio

10 Mauriello Matteo

4

4

4

4

4

4

Valutazio

ne 

complessi

va del 

curricolo 

personale

B

4

FIGURA RICHIESTA:   DOCENTE ESPERTO (MINIMO 40 PUNTI)

MODULO: Insieme  si impara, insieme  si cresce 2

Candidatura non ammissibile per punteggio inferiore a  quello minimo previsto

Candidatura non ammissibile per punteggio inferiore a  quello minimo previsto
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Avverso il presente provvedimento, si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente 
per territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel 
termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della 
graduatoria medesima. 

 
 
Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                         Dott.ssa Pennacchio Caterina 
 

Documento firmato digitalmente 

 
 


